Herzlich Willkommen zu unserem Workshop

Digitale Standortbestimmung
Den Kl-Reifegrad des Unternehmens ermitteln

-_

Py |
Oliver Bracht w/ Martin Schneider
CEO & Co-Founder ' Chief Data Scientist




eoda Facts

Kunden — darunter
14 DAX-Konzerne

Mitglied der
VIVAVIS Gruppe

(@D Zertifizierte Sicherheit fur lhre KI-Losungen
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Unsere Mission | l

Empowering Data-Driven
?? |ntelligence - together. 66

Unsere Leistungen

Consulting & Projects

Infrastructure

Trainings

Software

Unsere Referenzen
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11:00
11:15
12:00
13:00
13:45

14:30

AGENDA

Ankommen & Kennenlernen
Interaktive Selbsteinschatzung
Impulsvortrag & Diskussion
Mittagspause

Reifegrad Sheet
Ergebnissvorstellung

Ende

©
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Fragen Selbsteinschatzung

Wir haben eigene KI-Anwendungen schon bei uns im Einsatz
* |m Einsatz

* In Planung

* Noch nicht im Einsatz

Wir mochten mehr Kl bei uns im Unternehmen einsetzen

Unsere Organisation ist fur die Entwicklung von KI-Anwendungen bereits gut
aufgestellt

* Gut

e Durchwachsen

e Schlecht

Die groRten Hurden flr den Einsatz von Kl in unserem Unternehmen sind:
* Fehlendes Know-How

* Fehlendes Kapital

* Fehlendes Commitment der Fihrung

e Etwas anderes



AGENDA
DIGITALE STANDORTBESTIMMUNG

Warum den Kl-Reifegrad bestimmen?

Wie konnen Sie den KI-Reifegrad bestimmen?

Was sind die 5 Saulen der Reifegradbestimmung?
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Nachhaltig erfolgreicher KI-Einsatz
'I"op—'d»own mit (globa_ler) Vision & Strategie
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Fur die Entwicklung von Vision und Strategie

gilt es den Status quo zu kennen
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Was sind die Vorteile der KI-Reifegradbestimmung?

Verstandnis schaffen fir den Status quo '
|dentifikation von Potenzialen
Entwicklung einer Roadmap

Grundlage, um Entwicklungen nachzuverfolgen

Inhaltlicher & Psychologischer Kick-off / Restart
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Unternehmen am Anfang
ihrer KI-Reise, die sich

strategisch richtig >

aufstellen mochten Ja

o "

o
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Unternehmen mit ersten
Initiativen, aber ohne
Strategie und produktive
Use Cases

Fiur wen eignet sich die KI-Reifegradbestimmung?

Unternehmen mit gefuhlt

hohem Reifegrad, die
noch professioneller
werden mochten






Die 5 Saulen der KI-
Reifegradbestimmung

* Strategie & Vision

* Rollen & Know-how
* Daten

* Umsetzungsdynamik

* Compliance




#1: STRATEGIE & VISION

Gibt es bereits eine dedizierte Kl-Vision und -Strategie? 2 o

3




#1: STRATEGIE & VISION

Wie kann eine solche Vision aussehen?

,Wir halten unsere Daten einfach zugdnglich und nutzen

sie verantwortungsbewusst als Fundament fiir ein
effizientes, sicheres Netz, ein liberzeugendes

Kundenerlebnis und die aktive Gestaltung der
Energiewende.”

Primeo Netz AG

D eoda



#1: STRATEGIE & VISION

Es gibt noch kein
Bewusstsein fur die
Bedeutung einer KI-
Vision & Strategie

Es gibt eine Vision und eine . -:
umfassende Kl-Strategie
und sie ist den meisten

Mitarbeitenden bekannt
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#2: ROLLEN & KNOW-HOW
Gibt es definierte Rollen? Wie sind diese besetzt?

Verfugen die Rollen Gber notw. Kompetenzen und Verantwortlichkeiten? F=
Findet sich Data Science in der Recruiting-Strategie wieder?
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#2: ROLLEN & KNOW-HOW

Data
Scientist

Projekt- Data

manager \ Engineer

Infrastruktur- Fach-
experte experte

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird die Sprachform des generischen Maskulinums angewendet. Es wird darauf hingewiesen, dass die r‘ e O d a
ausschlieBliche Verwendung der mannlichen Form geschlechtsunabhangig verstanden werden soll. \‘;

daiten »wissanenutzen



H2: ROLLEN & KNOW HOW

S AR AT
Alle definierten

Rollen nicht bekannt RO”?” sm.(?l bese.tzt,
und nicht besetzt verfigen Gber die
notwendigen

Kompetenzen und
sind vernetzt
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#3: DATEN

PROFILE!
.

Welche Daten stehen zur Verfigung?
In welcher Qualitat liegen die Daten vor?
Wie sind diese organisiert?
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#3: DATEN

Das FAIR-Prinzip als Orientierung
indable (Auffindbar)

ccessable (Zuganglich)
nteroperable (Interoperabel)
eusable (Wiederverwendbar)

eoda
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3: DATEN —_—

L — :

Daten werden als Asset
behandelt und
entsprechend aufgebaut,

gepflegt und miteinander
vernetzt. I I

Daten werden als
Nebenprodukt digitaler
Unternehmensprozesse
betrachtet.




#4: UMSETZUNGSDYNAMIK

D eoda



#4: UMSETZUNGSDYNAMIK

Sind folgende Rahmenbedingungen vorhanden?

Weg: Idee bis produktiv - bekannt und maoglich?
Fehlerkultur

KI-Verstandnis in Fachabteilungen

Bereits produktive KI-Losungen — wie genutzt?
Erfolgsmessung




#4: UMSETZUNGSDYNAMIK

e B

Es gibt nur wenige Use- Es gibt einen gelebten
Case-ldeen Weg von der Idee in

und diese schaffen es die produktive

nicht in die Umsetzung Umsetzung

D eoda



#5 COMPLIANCE

Sind folgende Rahmenbedingungen vorhanden bzw. welche Rolle spielen sie?
 Code of Conduct

e System zur Risikobewertung

* Nachvollziehbarkeit & Reproduzierbarkeit

 Datenschutz & Datensparsamkeit

* Nachhaltigkeitsstreben

//}IIII




#5 COMPLIANCE

Es gibt keine
definierten Strukturen
und eher das Prinzip
der Sorglosigkeit

Es gibt einen gelebten
Code-of-Conduct und
ein starkes Bewusstsein
im Unternehmen




Die 5 Saulen der KiI-
Reifegradbestimmung

* Strategie & Vision

* Rollen & Know-how
* Daten

* Umsetzungsdynamik

e Compliance




Es ist vollig normal,
dass bei Unternehmen
nicht jede Saule
gleichermalden
belastbar ist. So ergibt
sich die Prioritat der
Mallhahmen.

Y%



Welche typischen KI-Reifegradtypen sehen wir in der Praxis?

,Die Graswurzler”

Viele KI-Themen angeschoben und Use Cases realisiert.
Stabiler Uberbau fehlt — insbesondere, weil Initiativen nur von Einzelnen
getragen werden.




- e JOULLUDES .

,Die Unvollendeten”
Agiles Mindset und hohe KlI-Affinitat, aber die gestarteten Initiativen
erfahren keine nachhaltig erfolgreiche Umsetzung
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Welche typischen KI-Reifegradtypen sehen wir in der Praxis?

= Die Erstarrten”

Tt s

~ Wenig agiles Mindset, geringe Bereitschaft Veranderungsprozesse
=¥ cinzuleiten. Ideen versanden oft in der Organisation.




Welche typischen KI-Reifegradtypen sehen wir in der Praxis?
,Die Erfolgreichen”

Organisationsform mit klaren Prozessen, welche es ermadglicht, neue
Ideen bis zur Produktivsetzung zu bringen.







C= Tipps fiir Ihre Kl-Initiativen
#1 Frihzeitige Grindung eines Center of
Excellence als Treiber lhrer Kl-Initiativen




C= Tipps fur Ihre Kl-Initiativen

#2 Standortbestimmung nicht nur auf Top-Level-
Ebene durchfihren fur ein moglichst
umfassendes Bild |hres KI-Reifegrads.
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C= Tipps fur lhre Ki-Initiativen
#3 Die Standortbestimmung ist der Ausgangspunkt

_ A

fur das Handeln von Morgen und nicht der Anlass
fur die Verzweiflung Gber das Gestern.
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-] Ihre Ansprechpartner fiir
A lhren Deep Dive in die Daten

’q CEO & Co-Founder
‘: +49 561 87948-325

1 Martin Schneider
| Chief Data Scientist
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eoda GmbH | Universitatsplatz 12 | 34127 Kassel

We are social m ’( X o li


https://www.xing.com/companies/eodagmbh/updates
https://www.instagram.com/eoda_gmbh/?hl=de
https://www.facebook.com/eodaGmbH
https://www.youtube.com/user/eodaAnalytics
https://www.linkedin.com/company/12520291/admin/
https://twitter.com/eodaGmbH
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